MANUAL DE SANA CONVIVENCIA DEL GIMNASIO GRANADINO
“No para la clase, sino, para la vida aprendemos” (Séneca)
ANO 2011

PREAMBULO

Bajo la proteccion del Sagrado Corazén de Jesus, Patrén del Gimnasio Granadino, y contando con la buena
voluntad de los integrantes de la Comunidad Educativa se presenta el manual de convivencia del colegio, con
la finalidad de propiciar un ambiente sano, en donde las relaciones humanas contribuyan a la Sana
Convivencia y a la armonia de todos los integrantes . Asi el Gimnasio Granadino podra ser un recinto de
respeto por la dignidad de la persona humana y de ayuda para el crecimiento integral de cada uno de los
miembros de la comunidad.

El presente documento contiene orientaciones, instrucciones y normas para todos los integrantes de la
comunidad educativa del GIMNASIO GRANADINO, las que se constituyen en su carta de compromiso
consigo mismo, con la institucion y con el pais, en torno a los valores fundamentales que necesitamos
gjercitar para ser mejores seres humanos, ciudadanos comprometidos y excelentes profesionales. Se ha
llamado Manual de Convivencia pero para todos los efectos legales debe considerarse como Reglamento
Estudiantil.

TITULO I - FUNDAMENTOS
1. 1. MISION

El Gimnasio Granadino esta constituido para ofrecer al estudiante, una solida formacion integral que lo
capacite para que pueda desempefiarse en el futuro, como persona de bien, agente de cambio y con
capacidades para asumir los grandes retos que la sociedad y el mundo le plantean desde diversos puntos de
vista. Tiene como mision formar jovenes con sélidos principios morales éticos y civicos que le permitan ser
personas de bien, competentes y propiciadoras del desarrollo humano, social, politico y econémico de la
sociedad en que se desenvuelven.

1.2. VISION

El Gimnasio Granadino es una institucion educativa de alta calidad académica que propicia la formacion de
jévenes competentes que se desempefian eficazmente en los procesos de desarrollo humano, politico social y
econémico del pais. se proyecta como una institucion educativa que desde tiempo atras esta preparando

agentes de bien, ganandose asi el reconocimiento de quienes han sido egresados de sus aulas por sus
competencias cognitivas, éticas, sociales y laborales.

1.3. OBJETIVO GENERAL

Colaborar en la formacién integral de los estudiantes granadinos a fin de que puedan convertirse en personas
capaces de propiciar un mejor entorno social y puedan desempefiarse con excelencia en un mundo fluctuante.

1.4. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

“No para la clase sino para la vida aprendemos”, es nuestro lema; el Gimnasio Granadino quiere formar
una persona, comprometida con los deméas y con su propio proceso educativo, identificada con la vivencia
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cristiana catdlica, capaz de transformar su entorno a partir de sus conocimientos y sus deseos de servir y de
acertar.

1.5. PERFIL DEL ESTUDIANTE GRANADINO

La filosofia, mision y vision del Gimnasio Granadino buscan la educacién de cristianos catélicos
encaminados a seguir a Jesucristo, para una mejor sociedad, con el ideal del aguila, siguiendo para esto los
siguientes parametros axiolégicos y sociales.
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Sentido de pertenencia

Excelente comportamiento social.

Investigador, critico y constructor de conocimientos.
Valores humanos y sociales.

Creativo y recursivo.

Buen ciudadano.

Seguidor del ideal del &guila.

Servidor de la humanidad.

Meta-cognitivo.

Excelentes relaciones con Dios, consigo mismo y con la sociedad, respetuoso con todas las
manifestaciones religiosas

1.6. PROPOSITOS INSTITUCIONALES

Preparar a la comunidad educativa para los retos del tercer milenio, en una sociedad globalizante, competitiva
y cambiante.

L

Proporcionar al estudiante una educacion integral, desde lo pedagdgico, lo humano, lo social, lo cultural,
lo axioldgico, con valores cristianos y habilidades de responder a los retos de la comunidad y a las
necesidades de la sociedad.

Crear estrategias metodolégicas que permitan al estudiante convertirse en un ser integral, investigativo y
comprometido.

Ofrecer el bachillerato académico con miras a formar una persona preparada para la sociedad tecnificada
del presente y del futuro.

Orientar al estudiante en la formacion de sus valores personales y sociales, en busca de una persona con
capacidad de mejorar su entorno familiar, comunitario y social, en el cual se desenvuelve.

Desarrollar en el estudiante la capacidad de conocimiento, el deseo por aprender, creativo, respetuoso de
las leyes y normas que rigen la sociedad en que se desenvuelve, con capacidad de formular soluciones
para diferentes problemaéticas que le plantee su vida cotidiana.

Brindar una formacion con integracién curricular que tenga en cuenta a las personas con capacidades
excepcionales, los cuales en contacto con los demds se socialicen e ingresen a la sociedad con una
concepcidn de respeto por su personay la de los demas.

TITULO Il - DISPOSICIONES

2.1. JUSTIFICACION

El Articulo 87, del capitulo IV de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, ordena que cada
establecimiento educativo debe contar con un Manual de Sana Convivencia, que contenga las normas que se
han de seguir y los derechos y deberes de los diferentes miembros de la comunidad educativa. (Profesores,
estudiantes y padres de familia).



Por esto se presenta, un Manual de Convivencia de la institucion, como parte de la responsabilidad de educar
jovenes (tiles, e integrales con fundamentos sociales y cristianos catélicos para una nacion que pide la
transformacion y el mejoramiento de sus condiciones de respeto y calidad de vida.

El presente manual, ha sido avalado por las diferentes instancias y estamentos de la comunidad educativa
Granadina (Consejo directivo, consejo estudiantil, personeria, docentes y consejo de padres) y serd conocido
por cada uno de los estamentos de la comunidad en jornadas de capacitacion.

Por tal motivo el Consejo Directivo del Gimnasio Granadino.
RESUELVE

Establecer el presente Manual de Convivencia que contiene los lineamientos generales y particulares, que ha
de tener en cuenta la comunidad educativa granadina, en busca de los objetivos de formacién contenidos en la
misidn y vision de la institucion.

2.2. MARCO LEGAL

El Gimnasio Granadino esta aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, segiin Resolucion No 1124
del 17 se Abril de 1969 para la Educacién secundaria y media, la Resolucion No 04725 del 2 de junio de
1987 para la Educacion Primaria. Modalidad: Bachillerato en Educacion Media académica con
profundizacion en inglés. Igualmente tiene su énfasis en formacion humanistica y cientifica a través de la
implementacion de proyectos de investigacion del conocimiento del mundo globalizado.

2.3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Se habla de los derechos de los estudiantes, que no son otra cosa que una explicacion de los derechos
humanos.

¢Que son estos Derechos de los cuales se habla tanto y se practican tan poco?

Son poderes y facultades que posee el hombre por ser racional; por ser persona orientada a la comunicacién,
por ser trascendente con un destino eterno. Todo ello gira alrededor de los valores fundamentales como son la
libertad, igualdad, justicia, verdad, integridad personal y trascendencia.

Por todo lo anterior el estudiante tiene derecho:

1. A ser respetado en su dignidad como persona, sin ser discriminado por cuestiones de raza, sexo,
condicion social, limitaciones fisicas, nacionalidad u opiniones politicas o religiosas.

2. A ser asistido por los estamentos educativos para hacer llevadero el proceso educativo o solucionar
problemas, en caso de ser necesario.

3. A participar en todas las actividades pedagdgicas y complementarias establecidas por el colegio,
acorde al comportamiento y a las capacidades fisicas y sicologicas de cada quien.

4. A utilizar de manera respetuosa y responsable, todos los elementos con los cuales la institucion cuenta
para el desarrollo educativo.

5. A presentar su inconformidad, frente a docentes, compafieros y directivas de manera apropiada,

respetando la dignidad de los demas y la propia.

A ser estimulado y apoyado en ideas que aporten beneficio a la comunidad educativa.

. A recibir una educacién de calidad acorde al perfil del estudiante granadino de acuerdo con la

normatividad legal vigente
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8.

9.

A conocer los conceptos y criterios de evaluacion con los cuales sera evaluado dentro de la institucion
y poder presentar reclamos, de forma cordial y respetuosa a los docentes y directivas
A ser tratado con respeto y justicia.

10. A ser escuchado antes de ser sancionado para rendir descargos. Ademas, de ser orientado en las

situaciones que perjudiquen la integridad fisica y mental, (de acuerdo con la normatividad legal
vigente).

11. A conocer los resultados de las evaluaciones y las notas parciales, ademas, de las anotaciones quesean

hechas en el observador del alumno.

12. A elegir y ser elegido en las diferentes instancias de participacion en el gobierno de la institucion.
13. A asistir y participar en todas las clases y en ellas poder opinar y solicitar respetuosamente las

explicaciones necesarias

2.4. DE LOS DEBERES Y COMPORTAMIENTO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante debe:

1.

2.
3.

o

o ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Respetar las diferentes opiniones y condiciones de sus compafieros buscando concertacion en forma
pacifica en los tépicos que no esté de acuerdo.

Respetar y apoyar a sus comparieros que hayan sido elegidos para diferentes responsabilidades.
Cumplir con todos los compromisos académicos concertados para el desarrollo de su proceso
educativo.

Participar activamente en su proceso de formacion y evaluacion.

Apoyar a sus compafieros solidariamente en el proceso educativo de formacion integral que éstos
desarrollen.

Propiciar las relaciones interpersonales respetuosas y enriquecidas con todos los miembros de la
comunidad educativa, por medio de un comportamiento acorde a su condicion de estudiante granadino
y ser humano.

Observar respeto en la formacion y estar atento a las instrucciones 0 mensajes que ahi se comuniquen.
Participar en la entonacion conjunta de himnos patrios y del colegio.

Contribuir de forma activa y responsable con el mantenimiento y buen estado de todos los espacios y
recursos de la institucion.

Abstenerse de consumir cigarrillos, licor y sustancias psicotrdpicas, dentro de la institucion, en
actividades pedagogicas programadas por ésta, o portando el uniforme en los alrededores del colegio o
sitios publicos, evitando empafiar la imagen de la institucion.

Presentarse al colegio en estado de sobriedad y no bajo la influencia de sustancias psicoactivas. No
podra traficar, ni portar ningln tipo de armas o elementos que pongan en peligro su integridad y la de
sus compafieros, de lo contrario se remitira a la autoridad competente.

No participar en rifias callejeras, pandillas juveniles o grupos de filiacion satanica que puedan poner
en peligro la integridad y la vida. Ademas, entender como falta grave el hecho de amenazar la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea directamente o por accion de
terceros.

Respetar la intimidad de los compafieros y docentes, ademas de los bienes personales.

Evitar las manifestaciones amorosas excesivas con cualquier miembro de la comunidad educativa.
Evitar o promover cualquier tipo de conducta sexual, evitar u obligar a cualquier persona a la
realizacion de préacticas sexuales.

Acudir puntualmente a la institucion y a las horas de clase, para no retrasar su proceso educativo y el
de sus comparieros.

Observar un buen comportamiento en las actividades que la institucion programe y fomentar la buena
imagen del colegio acorde a la formacion que se recibe en la institucion.

Respetar los bienes de los compafieros y del colegio, denunciar cualquier acto que vaya en contra de
las propiedades de los miembros de la comunidad educativa.



18. Ser solidario con los comparieros entendiendo que el respeto por el otro es importante para una buena
convivencia, evitar sobrenombres o palabras despectivas que vayan en contra de su dignidad. “no
hacer a otros lo que no quiera que le hagan a usted”

19. Evitar el lenguaje soez para referirse a cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores,
compafieros, directivas, padres de familia o personas de servicios generales).

20. Entender que el colegio es el segundo hogar y que las disposiciones y actividades que los profesores y
directivas realicen van en favor de la formacion como persona, ademas que los materiales que el
colegio provee para ello, merecen ser cuidados y que cualquier dafio que cause a éstos debe repararlo,
pues el respeto incluye las cosas que estan dispuestas para la formacion.

21. Informar con tiempo a los padres y/o acudientes, de las reuniones en el colegio o de las citaciones
académicas que se hagan, recordando que resulta una falta grave no dar esta informacion.

22. Buscar la conciliacién y resolucion pacifica de conflictos, evitando la degradante rifia.

23. Evitar utilizar el nombre del colegio para actividades con animo de lucro, tales como organizar rifas,
ventas o negocios dentro de la institucion, entendiendo esto como falta grave, con causal de sanciones
por parte del colegio.

24. Darle a los medios de informatica su debido uso de tal modo que no causen dafio a la Institucion o a
las personas.

25. Portar y utilizar, la agenda escolar y presentarla cada vez que le sea solicitada por un docente del
colegio, ya que es un medio de comunicacién entre la institucion y los padres de familia y no tachar
las notas consignadas en ella.

26. Portar con respeto y dignidad el uniforme dentro y fuera del colegio. Este consta de:

Uniforme de diario:
Hombres:
Pantalon azul oscuro, clasico. (a la cintura, que no sean entubados)
Chagueta gris y azul oscuro con el logo de la institucion, segun modelo.
Zapatos negros de cuero (formal y bien lustrados).
Medias oscuras, largas.
Camiseta blanca estilo polo.
Muijeres:
Falda azul oscuro con prenses segin modelo y solo dos dedos sobre la rodilla.
Chaqueta gris y azul oscuro con el logo de la institucién, segiin modelo.
Zapatos azul oscuro de amarrar con cordones azules.
Camiseta blanca estilo polo.
Medias pantalon azul oscuro de lana.

Sudadera:

Sudadera gris y azul con el logo de la institucion segun modelo.

Pantalén a la cintura y sin entubar.

Tenis y cordones completamente blancos.

Camiseta blanca.

Pantaloneta azul oscuro sin ningun tipo de logo de uso obligatorio. Las nifias podran utilizar bajo la
pantaloneta, un bicicletero del mismo color.

Portar el uniforme es signo de unidad y pertenencia a la institucion. Por lo tanto, quien no lo porte completa y
adecuadamente, Ilamara a la casa para que alguno de sus padres le traiga el uniforme.

a)
b)

c)
d)

Los estudiantes mantendran su cabello corto, limpio y ordenado.

Las estudiantes mantendran su cabello limpio, ordenado y sin tinturas ni accesorios extravagantes.

El y la estudiante no debe hacer uso de piercing u otro tipo de elemento similar dentro de la
institucién o actividades escolares.

Las estudiantes no deben usar maquillaje. Ademas deben mantener las ufias limpias y el esmalte debe
ser transparente.



e)

Los estudiantes deben cumplir con el siguiente horario:
DE LUNES A JUEVES

Hora de Ingreso: 6:55 a.m.
Hora de Salida: 2:00. p.m.
VIERNES

Hora de ingreso: 6:55 a.m.
Hora de salida: 12:00 m

En este dia los profesores a partir de las 12:00 m realizaran jornada pedagdgica y, seguimiento
académico y disciplinario de los estudiantes.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA ACADEMICA

Ingreso al colegio desde 6:55 a.m.

Formacién y Observaciones Generales 7:00am. a 7:10

Primera unidad de aprendizaje 7:10am. a 7:55

Segunda unidad de aprendizaje 7:55am. a 8:40

Tercera unidad de aprendizaje 8:40am. a 9:25

Descanso 9.25am. a 9:55

Cuarta unidad de aprendizaje 9:55am. a 10.40

Quinta unidad de aprendizaje 1040am a 11.25

Sexta unidad de aprendizaje 11.25am a 12.10

Descanso 12.10p.m a 12.40

Séptima unidad de aprendizaje 1240p.m a 1.20

Octava unidad de aprendizaje 1.20pm a 2.00

a) Cuando el estudiante necesite retirarse de la institucion debera tener solicitud escrita por parte del
padre de familia o acudiente. Y el permiso debera ser autorizado por el Rector o en su defecto por el
Vicerrector.

b) Si el estudiante falta al colegio debera presentar excusa el dia siguiente de haber faltado, mencionando
la causa de la inasistencia, ésta debe ir firmada por el padre de familia o acudiente.

c) Cuando el estudiante llegue tarde éste debe presentarse ante el docente encargado para que registre su
retardo. Al completar cuatro llegadas tarde se presentard con su acudiente para llegar a un
compromiso, el cual serd firmado tanto por el estudiante como por el padre de familia. Cuando
complete cuatro llegadas tarde después de haber hecho el compromiso sera sancionado con anotacion
en el Observador del Alumno. Esté falencia sera tenida en cuenta para la calificacion en disciplina. Y
es su responsabilidad averiguar por las actividades realizadas durante su ausencia y ejecutarlas.

d) El transporte que se viene ofreciendo es un bien comln. Los estudiantes que lo utilicen deben tener
comportamiento adecuado y cumplir con su reglamento.

e) El estudiante debera portar el carné estudiantil. En caso de pérdida deberéa solicitar el duplicado en la
secretaria general asumiendo los costos correspondientes.

f) El estudiante debera llevar consigo el documento de identidad, el carné de la EPS, seguro médico
estudiantil u otro documento que lo acredite como beneficiario de servicios médicos. El colegio no
asume ninguna responsabilidad por los perjuicios que ocasione el no portar dichos documentos.

g) Todos los miembros de la comunidad educativa deberan conocer el proyecto de prevencion de
desastres y emergencias, para saber como actuar y cumplir con las funciones asignadas en el proyecto.

h) Los estudiantes no deben traer o usar elementos (Celulares, juegos, walkman, u otro tipo de elemento
similar.) que impidan el normal desarrollo de las actividades del colegio. Si un estudiante es
encontrado con uno de estos objetos, durante la clase o alguna otra actividad de tipo pedagdgico, el
objeto le sera decomisado y entregado al padre o acudiente.

i) Los estudiantes estan en la obligacion de respetar los reglamentos de la sala de sistemas, sala de

audiovisuales, ludoteca y sala de profesores.



J) Los estudiantes tienen prohibido masticar o consumir chicle dentro del colegio puesto que su consumo
deteriora muebles y pisos.

TITULO I11 - DISPOSICIONES ACADEMICAS
3.1. “ACUERDO No. 001 DEL 4 DE DICIEMBREDE 2009

Por medio del cual se aprueba y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion- SIE- segun el Decreto 1290
del 16 de abril de 20009.

El Consejo Directivo del Gimnasio Granadino
En uso de las facultades legales, en especial las conferidas porlaLey715 de 2001 y demas normas vigentes y,
CONSIDERANDO
1. Que el Consejo Académico presentd a consideracién del Consejo Directivo el proyecto de sistema
Institucional de Evaluacion — SIE —en concordancia con el Decreto 1290 del 16 abril de 2009, después de

haber sido analizado y aprobado por el mismo segun acta No. 006y del 6 noviembre de 2009.

2. Que se hace necesario implementar el Sistema Institucional de Evaluacion para el Gimnasio Granadino a
partir del 1 de enero de 2010.

3. Qué habiéndose analizado y estudiado el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 emanado del Ministerio de
Educacién Nacional, el cual regula el Sistema de Evaluacién y Promocion a partir del 1 de enero de 2010,
por los diferentes estamentos de la comunidad educativa del Gimnasio Granadino

ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion — SIE — a partirdel1 de enero de 2010.
Articulo 2: Adoptar el siguiente reglamento del SIE que consta de los siguientes componentes y acapites:
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 se aplica en todos los niveles y grados del Sistema Educativo
ofrecido por el Gimnasio Granadino asi:

Educacion Basica — Gradosl a 9
Educaciéon Media — Grados10 y11

Articulo 3: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

a) Internacional. Participacion de los estudiantes del Gimnasio Granadino en pruebas que den cuenta de la
calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

b) Nacional. Los estudiantes de Grado 11° del Gimnasio Granadino, se presentan a pruebas del ICFES, en
donde el colegio podra darse cuenta como esta catalogado académicamente dentro de una escala
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nacional. Estas pruebas le permiten al estudiante el acceso a la Educacion Superior.
Igualmente los estudiantes de los Grados 5°, 7°, y 9°, presentan las Pruebas Saber las cuales le permiten
la evaluacion académica en las areas que forman parte de este proceso.

c) Institucional. La evaluacion de los aprendizajes en el Gimnasio Granadino es un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Articulo 4: OBJETO. El presente Acuerdo del Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) esta regulando la
evaluacion y promocion del aprendizaje de los estudiantes del Gimnasio Granadino.

Articulo 5: PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

a) ldentificar las caracteristicas individuales, intereses, motivaciones, procesos de desarrollo, modelos de
aprendizaje del estudiante del Gimnasio Granadino para valorar sus avances.

b) Disponer de la informacion basica sobre los estudiantes del Gimnasio Granadino para orientar
adecuadamente los procesos educativos que se relacionan con el desarrollo integral del estudiante.

¢) Dar lainformacién basica que permita buscar estrategias pedagogicas para desarrollar programas con los
estudiantes que presenten alguna falencia o aquellos que sus aprendizajes se encuentren por encima del
término medio.

d) Reglamentar la promocién o no promocion de los estudiantes.

e) Suministrar informacion para buscar estrategias con miras al mejoramiento de Plan Institucional.

CAPITULO 11
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 6: EVALUACION DEL DESEMPENO ESCOLAR. Se hace necesario el conocimiento de los
alumnos del Gimnasio Granadino con toda la gama de caracteristicas, teniendo en cuenta que como seres
humanos necesitan de ciertos cuidados y consideraciones; de esta manera se establece la mejor forma para
evaluar de un modo adecuado, que se adapte al proceso de aprendizaje.

Desde aqui el aprendizaje dejara ver al estudiante en sus dimensiones espiritual, psicolégica, socioldgica,
biolégica; partiendo de lo anterior se tendran en cuenta sus logros cognitivo, procedimental y actitudinal.

En consecuencia se evaltan los tres aspectos del aprendizaje teniendo en cuenta los siguientes valores 50%
cognitiva, 30% procedimental y 20% actitudinal, la valoracion definitiva serd la sumatoria de dichos
porcentajes.

Articulo 7: CRITERIOS DE EVALUACION EN EL GIMNASIO GRANADINO. La evaluacion en el

Gimnasio Granadino se fundamenta en el enfoque pedagdgico “Ensefanza para la Comprension”, por lo cual
tenemos en cuenta las dimensiones que enunciamos anteriormente.

Dimensién Espiritual, donde se apoya la libertad de voluntad, voluntad de significado y significado de la
vida de aqui nace la necesidad de expresarse y ésta estd contenida en la vida misma.

Nivel Bioldgico: Es el nivel de “la vida” y del ser humano, aqui se desarrollan los procesos vitales y fisicos
del hombre.

Nivel o Dimension Psicolégico, Socioldgico. Se considera como “Conciencia de la Vida” que comprende
sentimientos sensoriales, presentes en el estudiante.

Logro Cognitivo: Aqui se sefialan los aciertos y debilidades del estudiante en el marco de conceptos; el
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estudiante debe interpretar la informacion para luego llevarla a la préctica.

Logro Procedimental: El alumno en este logro puede elaborar el conocimiento y ser capaz de crear. ES
necesario que el estudiante ponga en marcha las estrategias y pueda llegar a la construccion de un nuevo
conocimiento.

Logro Actitudinal: Corresponde a sus sentimientos, intereses, sensaciones de agrado o desagrado con
respecto a algo o a alguien. Aqui se tiene en cuenta la formacion en valores como son responsabilidad,
honestidad, respeto, participacion y dedicacidn al estudio.

Se puede anotar algunos topicos importantes acerca del aprendizaje para la comprension

1. Temas o Tdpicos Generativos: Es un tema central que puede relacionarse facilmente con otros para
generar subtemas; es preciso delimitar los temas para evitar la diversificacion con respecto a las
actividades de comprension.

2. Metas de Comprension: Se debe realizar un listado que presente aquello que se quiere que los alumnos
comprendan; explicitar de manera consciente aquello que queremos lograr, esto para obtener mejores
resultados.

3. Actividades de Comprension. Son la esencia de esta metodologia. Son las actividades que sirven de
apoyo de las metas de comprension disefiadas.

Las actividades parten del tema generativo.

Aqui se organizan con criterio las actividades que van a permitir llevarlas de un nivel menor de
pensamiento a uno mayor.

Mirando la evaluacion desde este punto de vista, debe ser continua, recogiendo y ofreciendo informacion,
generando didlogo y autorreflexion, promoviendo de esta forma una retroalimentacién permanente.

4. La Evaluacion. Cada actividad de aprendizaje debe incluir algun tipo de evaluacion. Esta dirigida al
docente; esto significa que cada sujeto debe tener la capacidad de interpretar y seguir de cerca su propio
proceso de aprendizaje a fin de poder reflexionar y replantearse logros y dificultades. Los alumnos tienden
a mejorar su desempefio cuando conocen de manera explicita qué se espera de ellos.

Articulo 8: PERIODICIDAD. El afio escolar esta dividido en cuatro periodos académicos y cada periodo
incluye 10 semanas de duracién.

Articulo 9: Al inicio del afio escolar el profesor presenta al estudiante el programa que seguira durante el afio
lectivo.

Articulo 10: Al inicio de cada periodo el profesor da a conocer a sus alumnos los logros y desempefios que
éste debe aprender durante las siguientes diez semanas e igualmente el modo como va a realizar la
evaluacion, sin perder de vista el modelo pedagogico “Ensefianza para la Comprension”. Se debe tener en
cuenta que el estudiante aprueba la asignatura cuando éste alcanza los desempefios basicos.

Articulo 11: Cuando un estudiante no alcance los desempefios basicos, el profesor programar actividades de
superacion que el estudiante debe realizar de acuerdo a sus falencias.

Articulo 12: Las actividades de superacion se realizan en las dos semanas siguientes a la entrega de informes
académicos, sin que éstas intervengan en las actividades académicas programadas por el colegio.



Articulo 13: El profesor de cada asignatura llevara un registro escrito de las actividades de recuperaciones
gue luego seran revisadas por Vicerrectoria.

Articulo 14: La valoracion final de cada asignatura sera el promedio de las notas obtenidas en cada uno de
los periodos académicos.

Articulo 15: En cuanto a la inasistencia de los estudiantes sera tenida en cuenta el 20% de fallas al afio por
asignatura, si estas fallas no son justificadas, su desempefio se calificara como bajo en dicha asignatura.

Articulo 16: No se considera ningun tipo de porcentaje sobre el numero total de estudiantes para la
promocion de los mismos ya que el Decreto 230 no esta vigente.

CRITERIOS DE PROMOCION
Para la promocidn de un estudiante de un grado a otro se tendra en cuenta los siguientes requisitos:

1. Cumplir con el desempefio basico en todas las asignaturas, si el estudiante obtiene un desempefio bajo en
tres asignaturas, deberd presentarse a actividades de recuperacién y obtener un desempefio basico
adecuado.

2. Cuando se presente desempefio bajo en 4 é mas asignaturas el estudiante reiniciara el proceso en el
mismo grado.

3. Cuando después de presentar las actividades de recuperacion persiste en un desempefio bajo en una o
mas asignaturas se debe reiniciar el grado.

CAPITULO I

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL EN EL COLEGIO GIMNASIO GRANADINO

La escala de valoracion académica del Colegio Gimnasio Granadino estd en concordancia con la escala de
desempefios a nivel Nacional y se evaluara por asignatura, con un registro numérico de 1.0 a 5.0.Asi:

SUPERIOR: 4.6 a5.0

Quedan clasificados aqui los estudiantes que:

e Alcanzan los logros y desempefios propuestos sin actividades de recuperacion y en forma excelente en
todas las asignaturas.

Cumplen con todas las expectativas académicas esperadas en una Escala Superior.

Sus desempefios en el aula de clase enriquecen al grupo.

Participan en las actividades planeadas en el aula de clase.

Manifiestan sentido de pertenencia con el colegio.

ALTO: 3.80a4.59

Lo consiguen los estudiantes que:

e Alcanzan los indicadores y actividades propuestas sin actividades de recuperacion.
Cumplen satisfactoriamente, con los desempefios académicos.

Sus desempefios en el aula de clase enriquecen al grupo.

Respetan y participan en todas las actividades.

Presentan alguna ausencia sin causa justificada

Tienen sentido de pertenencia para con la institucion
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BASICO: 3.0a3.79
Lo consiguen los estudiantes que:

Alcanzan los indicadores y desempefios minimos propuestos presentando actividades de superacion y
recuperacion.

Presentan en forma elemental el desarrollo de habilidades.

Presentan dificultades en el desarrollo de algunos procesos académicos.

Su participacion en las actividades curriculares no es continua.

Presentan ausencias o retardos no justificados.

BAJO: 1.0a2.99
Para los estudiantes que:

No alcanzan los indicadores y desempefios minimos propuestos aun presentando actividades de
superacion y recuperacion.

El desarrollo de las habilidades son minimos.

No evidencian aprendizaje adecuado en concepto de trabajo

No evidencian pertenencia a la institucién y por consiguiente su participacion en las actividades no es
constante.

Registran ausencias y retardos no justificados que le impiden un buen aprendizaje para la comprension.

Articulo 17: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta gque se esta trabajando en el aprendizaje para la comprension, se ha determinado como
estrategias para la evaluacion integral en los desempefios de los estudiantes las siguientes:

Los profesores realizan por medio de actividades, evaluaciones al principio del afio, y éstas se tendran en
cuenta para buscar nuevas estrategias que permitan al estudiante un mejoramiento en habilidades,
desemperfios y competencias.

Se tendran en cuenta los tres tipos evaluacion: auto evaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion con el
fin de emitir el mejor juicio valorativo del estudiante y determinar si los logros propuestos estan de
acuerdo con lo esperado.

Se tienen en cuenta las evaluaciones de los estudiantes con el fin de buscar actividades y estrategias.

Se tiene en cuenta el Manual de Convivencia y su cumplimiento lo cual guardara concordancia con los
logros actitudinales.

Articulo 18: LO QUE SE DEBE TENER EN CUENTA EN EL PROCESO EVALUATIVO

La Autoevaluacion de los estudiantes es un proceso que durante el primer afio de implementacién sera
acompafiada por los docentes e ird desarrollando las capacidades de los o las estudiantes para que ellos
mismos identifiquen sus fortalezas y debilidades, de manera que se convierta en una estrategia de
reflexion personal para su evaluacion con respecto a la ensefianza para la comprension.

Se tendran en cuenta las diferencias individuales que caracterizan a cada estudiante, de esta manera se
pueden identificar fortalezas y debilidades en el estudiante para que se evalle objetivamente y se tenga
en cuenta.

La Heteroevaluacion es entendida como evaluacion entre pares de los logros y desempefios propuestos
para cada uno de los periodos escolares.

La Coevaluacion interpretada como el proceso de evaluacion entre pares para identificar dificultades,
fortalezas, amenazas y oportunidades frente a los procesos de ensefianza y formacion.

Evaluacién Diagnostica, entendida como la valoracion inicial aplicada por los docentes para determinar
fortalezas y debilidades en el aspecto cognitivo y socio-afectivo y asi desde el principio del afio tomar
medidas frente a los casos que lo requieran.
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Articulo 19: CRITERIOS PARA RECEPCION DE ESTUDIANTES

e Se inicia el proceso con la entrevista al alumno y al padre de familia, para que conozcan cudl es la
filosofia, caracteristicas y normas del colegio.
e  Se presentan los certificados de afios anteriores y el Registro Civil de Nacimiento.

Articulo 20: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

a) Todos los viernes el profesorado se relne en pleno para realizar las acciones pertinentes al seguimiento
tanto académico, disciplinario y socio-afectivo de los estudiantes.

Si es del caso a la semana siguiente el padre, madre o acudiente deben presentarse al colegio para
continuar con el seguimiento de su hijo-hija, y buscar estrategias para el mejoramiento del estudiante.

b) El Consejo Académico conformard para cada grado una comision integrada por tres docentes, un
representante de Padres de Familia, el Rector o su delegado quien convoca la reunion y la preside, para
definir la promocion de los estudiantes y las actividades de refuerzo y supervision.

¢) EI Comité de Evaluacion y Promocion estd conformado por un docente, un padre de familia, el rector o
su autorizado quien preside el Comité. Al finalizar cada periodo escolar se analizan los casos de
estudiantes con calificacion inferior a (3.0) tres punto cero en cualquiera de las asignaturas, se hacen las
recomendaciones del caso para que los profesores realicen las actividades pertinentes para el refuerzo y
superacion. Analizadas las condiciones se le notificara al estudiante a fin de que haga el refuerzo con su
debido proceso.

d) Las comisiones de evaluacion tendran en cuenta los alumnos con desempefios superiores o altos con el
fin de no dejarles perder la motivacion.

e) Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran en un Libro de
Actas.

Articulo 21: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
ACADEMICAS

Los estudiantes que obtengan menos de 3.0 en alguna de las asignaturas, deben presentar actividades de
nivelacion que respondan a los desempefios no alcanzados en la semana siguiente a la entrega de boletines.

El estudiante resuelve las actividades dadas por el docente de acuerdo a sus dificultades.

Articulo 22: ESTRATEGIAS PARA QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS

Los directivos y docentes realizan una labor de seguimiento, asesoria, acompafiamiento y realizacion de
actividades de superacién de dificultades de los estudiantes, con miras a lograr un mejoramiento académico y
a garantizar objetividad en el resultado de la evaluacion.

TABLA DE PORCENTAJES DE LA EVALUACION

PRIMER Y TERCER PERIODO

LOGRO COGNITIVO Nota Trabajo Periodo 50%
LOGRO PROCEDIMENTAL Nota Trabajo Periodo 30%
LOGRO ACTITUDINAL Nota 20%

TOTAL 100%
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SEGUNDO Y CUARTO PERIODO

LOGRO COGNITIVO Nota Trabajo Periodo 30%

Refuerzo Académico 20%  Total Logro 50%
LOGRO PROCEDIMENTAL Nota Trabajo Periodo 30% Total Logro 30%
LOGRO ACTITUDINAL Nota 20%  Total Logro 20%
TOTAL 100%

En la semana siguiente de la entrega de las notas del periodo los estudiantes que hayan perdido algun logro,
pueden presentarlo realizando las actividades propuestas por el profesor. El informe de las actividades de
recuperacion seré entregado en la Vicerrectoria para su debido control y seguimiento.

Articulo 23: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS. Los informes
académicos en donde se evidencia el progreso y dificultades de los estudiantes se entregan al finalizar cada
uno de los periodos, segun el Cronograma Escolar, esto significa que el afio esté dividido en cuatro periodos
académicos y por consiguiente habra cuatro entregas de boletines y luego el boletin final (en total 5).
Articulo 24: MECANISMOS DE ATENCION CUANDO EL PADRE O ESTUDIANTE NECESITA
UNA RECLAMACION

a) DOCENTE DE LA ASIGNATURA: Es la primera instancia a donde puede acudir el padre o
estudiante y donde debe ser escuchado. El profesor debe anotar los hechos y procesos llevados; esto
lo haré con la asistencia de Rectoria.

b) COMITE DE EVALUACION: Para ser escuchado por el Comité de Evaluacion, el padre o
estudiante lo debe solicitar por medio de una nota escrita exponiendo el caso. EI Comité de
Evaluacién hard las averiguaciones concernientes a tal inquietud, dara algunas sugerencias y
recomendaciones que lleven a la solucion de la dificultad.

c) CONSEJO ACADEMICO: Si las instancias anteriores no han resuelto la inquietud, el estudiante
podra llevar el caso al Consejo Académico, donde se Ilevard a cabo un proceso de investigacion y
solucion a la inquietud.

d) RECTORIA: El estudiante puede llevar el caso a Rectoria, si alin no ha sido escuchado por las
instancias anteriores

e) CONSEJO DIRECTIVO: Si habiendo pasado por las instancias anteriores no dieron solucion a su
inquietud el estudiante o padre de familia, podra llevar el caso al Consejo Directivo, donde se haran
las averiguaciones del caso y poder resolver las dudas sobre la evaluacion.

Con esta ultima instancia de reclamacion se agota el conducto regular en el Gimnasio Granadino,
pero se espera que desde la primera instancia la inquietud se pueda resolver.

Queda entendido que todos los padres de familia pueden intervenir con sus propuestas para enriquecer el SIE
del colegio a sabiendas que sus insinuaciones seran acogidas para bien de la Institucién.”

3.2. SERVICIO SOCIAL

De acuerdo al articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y la Resolucion
4210 de 1996, los estudiantes de grados décimo y once deben cumplir un servicio social de ochenta (80) horas
minimo por afio.

Son causa de suspension del servicio social:

¢ Inasistencia por 3 ocasiones sin causa justificada, al sitio de asignacion del Trabajo Social.

¢ Incumplimiento en el horario establecido.

¢ Incumplimiento de las funciones asignadas en el cumplimiento del Servicio Social.

¢ Cualquier acto que vaya contra la actividad programada para el Servicio Social y que ponga en

entredicho la imagen institucional.
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+ Comportamientos inadecuados que vayan contra la moral, la disciplina y el buen nombre del colegio.
4. TITULO IV - DEBIDO PROCESO

Cuando un estudiante incurra en una falta que atente contra cualquiera de las normas establecidas dentro del
manual de convivencia, se hace necesario realizar un seguimiento, el cual debe ser registrado por escrito en el
Observador del Alumno y mantener los soportes necesarios por parte de docentes y el coordinador de sana
convivencia, respetando el debido proceso y las normas legales.

El articulo 58 de la Constitucion Nacional de Colombia expresa, la prevalencia del bien comin por encima
del bien individual, por tanto, el comportamiento en todo momento y en cualquier actividad que programe el
colegio, debe estar encaminado a respetarse como persona y respetar a sus compafieros. Ademas, el colegio le
asegura el seguimiento del presente proceso, salvo en casos que la falta amerite omitir algunos pasos por su
gravedad. De acuerdo con la normatividad legal vigente, asi:

Cuando el estudiante cometa faltas, se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

¢ Didlogo reflexivo o amonestacion verbal con la persona que cometa la falta.

¢ Registro escrito en el Observador del alumno.

¢ Remision a coordinacién de disciplina, y a orientacion para el respectivo proceso de conocimiento del
caso y tratamiento del mismo.

¢ Informe a los padres de familia o acudientes.

¢ Carta especial de compromiso de los padres de familia y el estudiante.

¢ Suspension temporal de clases dentro de la institucién, con trabajo asignado por los docentes y el
coordinador de convivencia, de acuerdo con el horario de clases.

¢ Trabajo investigativo relacionado con la falta haciendo sustentacién y divulgacién del mismo.

¢ Recomendacion de cambio de colegio

¢ Matricula Condicional

¢ Pérdida del cupo para el afio siguiente.

4.1. CONDUCTO REGULAR QUE DEBE SEGUIR EL ESTUDIANTE

El colegio como formador para la vida, tiene unos conductos y organizaciones jerarquicas gque se deben
respetar en el momento en que se haga un reclamo, a los cuales el estudiante debe cefiirse y atender.
1. Docente de la asignatura
2. Titular de grupo
3. Coordinacion
4. Rectoria
5. Consejo directivo

4.2. FALTAS E IMPOSICION DE SANCIONES

Calidad de las faltas: Se entiende por falta todo incumplimiento de las normas que regulan la sana
convivencia dentro y fuera de la institucion.

4.3. CLASES DE FALTAS: Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas.
4.3.1. Faltas Leves

Los siguientes comportamientos son considerados como faltas leves, pero, se debe recordar que la repeticion

de la misma falta, se convierte en una falta grave, acarreando las consecuencias y correctivos para éstas.
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Tres inasistencias sin justificacion, a clases, o a actividades programadas por el colegio.

Cuatro llegadas tarde, al colegio o a la clase.

Salir del aula de clase sin autorizacion.

No portar el uniforme completo o llevar prendas diferentes al mismo.

Las nifias no se les permite usar maquillaje.

Estar fuera de los sitios que correspondan a cada actividad comunitaria.

Consumir alimentos en el aula de clase o en lugares 0 momentos inadecuados.

Arrojar papeles o basura en los diferentes lugares del colegio.

Masticar chicle en el colegio o en actividades académicas o pedagdgicas

Usar radio, walkman, reproductor de CD o teléfono celular en el salén de clase o en actos de comunidad.
Interferir el normal desarrollo de la clase por estar realizando actividades que no corresponden a ese
momento.

No portar la agenda estudiantil.

No portar los Utiles necesarios para el desarrollo de la clase.

4.3.1.1. Procedimiento Formativo en caso de Faltas Leves

En el caso de faltas leves el colegio tomara el siguiente procedimiento:

L

¢

Llamada de atencion verbal y didlogo reflexivo entre el educador y el estudiante, buscando un cambio de
actitud.

Registro de la falta en el observador del alumno.

Citacion a padres de familia o acudiente segln las reincidencias en las faltas leves para firmar carta de
compromiso.

Remision del caso a la coordinacion de sana convivencia.

Remision a Rectoria.

Las instancias competentes para este procedimiento son: (docente, director de grupo, coordinador de sana
convivencia y remision a orientacién, Rectoria, Consejo Directivo).

Afectacion de la calificacion de disciplina de este periodo.

4.3.2. Faltas Graves de los Estudiantes

Son aquellas que por interferir seriamente con el normal desarrollo del proceso formativo dan lugar a
correctivos especiales:

¢

L 2R JEE R JER JER JEE JEE JEE R R 2

*

Promover o incitar desobediencia a las normas o reglamentos de convivencia del Gimnasio Granadino.
Excepto aquellos casos que estén calificadas como faltas gravisimas.

Incumplir Compromisos académicos o disciplinarios adquiridos.

Matricularse con documentos o certificados falsos.

Quedarse fuera de clase después de los descansos.

Manchar, rayar o escribir en las paredes, muebles y deméas elementos de la Institucion.

Presentar comportamientos agresivos fisicos y verbales.

Realizar juegos que impliquen apuestas de dinero.

Traer al colegio material pornogréfico.

Tener actitudes morbosas o exhibicionistas.

Tener excesivas manifestaciones afectivas (abrazos fuera de lo normal, besos en la boca, etc).
Reincidencia en faltas leves.

Pertenecer a grupos que atenten contra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Destruccion o dafio de los muebles e inmuebles de la institucién o de alguno de sus miembros.

Salir del colegio sin autorizacion dentro de la jornada escolar.
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Consumir drogas, alcohol o cigarrillos dentro del colegio y fuera del colegio portando el uniforme.
Inasistencia e incumplimiento de los estudiantes a las diferentes reuniones y citaciones del colegio.
Organizar rifas, ventas o negocios dentro de la institucion.

Promover rifias dentro y fuera de la institucion.

Hurto en todas sus manifestaciones.

Irrespetar a los profesores, compafieros 0 miembros de la comunidad educativa que tengan alguna
incapacidad, faltando asi al debido respeto.

Irrespetar los actos religiosos o las actividades culturales y patrias que se programan en la institucion.
Utilizar un lenguaje soez.

Promover actividades subversivas o practicarlas, invitando a otros miembros de la comunidad educativa a
realizarlas.

No informar oportunamente a los padres de las actividades o citaciones por parte del colegio, no entregar
las circulares.

Otras que por su naturaleza o circunstancias pueden considerarse de especial gravedad, a juicio de la
Rectoria o del Consejo Directivo.

4.3.2.1. Procedimiento Formativo en caso de Faltas Graves

* & o o

L

Remisidn del caso a la coordinacion de sana convivencia y registro en el Observador del Alumno.
Afectacion en la evaluacion de disciplina.

Matricula en proceso de observacion.

Remisidn a Rectoria cuando se han agotado todas las instancias anteriores, o si la falta es de tal gravedad
gue requiere solucion inmediata.

Pérdida del cupo para el afio siguiente.

NOTA: Segun la gravedad de la falta, se modifica el proceso de aplicacion de los correctivos. En todos los
casos de falta grave se citard de inmediato al padre de familia o acudiente del estudiante implicado.

4.3.3. Faltas Gravisimas

Son aquellas que por interferir en forma mu grave con el normal desarrollo del proceso formativo no
permiten ponderaciones similares a las faltas leves o graves. Para éstas habra cancelacion de la matricula del
estudiante y del contrato de matricula. La reiteracion de una falta grave se constituye en falta gravisima. De
ésta se hace la correspondiente anotacién en la hoja de vida del estudiante.

Se consideran faltas gravisima las siguientes:

¢

Maltratar fisica, moral o verbalmente a algin miembro de la comunidad educativa, 0 empleado del
Gimnasio Granadino.
Irrespetar las creencias, la procedencia, ideologia, raza o formacion cultural de algin miembro de la
comunidad educativa.
Tener relaciones mas alla de lo académico entre alumno(a) y profesor(a) o empleados(as) del Gimnasio
Granadino.
Usar sustancias sicoactivas u otras que sean nocivas para la salud fisica y mental del estudiante,
promover su uso dentro de los miembros de la comunidad educativa o entre los trabajadores del
Gimnasio Granadino.
Presentarse a la institucion bajo la influencia de alcohol o sustancias sicotrdpicas, consumirlas o portarlas
dentro de ésta o en cualquier actividad programada por la institucion.
Proponer, dar u ofrecer dadivas a los profesores o a cualquier miembro de la comunidad educativa, para
que alteren la realidad de los resultados de las pruebas y oculten informacion. Lo anterior sin perjuicio de
las sanciones legales correspondientes.
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¢ Cometer fraude o inducir a otro miembro de la comunidad educativa para que lo cometa, asi no se dé el
resultado.

¢ Realizar o promover actos sexuales de manera publica o privada en la institucion. Si diere lugar por la
gravedad y de acuerdo con la normatividad legal vigente, se informara a la autoridad competente,
avisando antes al estudiante afectado.

¢ Tener excesivas manifestaciones afectivas (abrazos fuera de lo normal, besos en la boca)

¢ La préctica de ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la dignidad humana y
la salud fisica y mental de alguno de los miembros de la comunidad.

¢ El porte de armas de fuego, objetos corto punzantes u otros que atenten contra la integridad fisica de sus
comparieros.

¢ Promocion de actos que atenten contra la dignidad o el pudor de cualquier persona dentro o fuera de la
comunidad educativa.

¢ EIl atentar contra la honra y el buen nombre de los directivos, docentes, compafieros, personal
administrativo o de servicios y padres de familia o utilizar apodos 0 motes peyorativos contra cualquiera
de ellos.

¢ Las deméas que se puedan establecer como faltas gravisimas, teniendo en cuenta las circunstancias y
modo de ocurrencia y las cuales afecten gravemente a la comunidad Educativa.

4.3.3.1. Procedimiento Formativo para los Estudiantes con faltas gravisimas

Antes de la imposicion de la sancion correspondiente a cualquiera de las faltas, el estudiante podré ejercer el
derecho de defensa y contradiccion y podra ser escuchado para ponderar de manera justa la situacion
presentada, observando para tal efecto los principios rectores de este Manual. El presente procedimiento es
aplicable Unicamente a los estudiantes. En caso de que los hechos investigados recaigan sobre docentes o
administrativos de la Institucion, a ellos se les seguird el procedimiento sancionatorio definido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion y la normatividad vigente.

Cuando se cometan faltas gravisimas se vera afectada la calificacion de Disciplina y Conducta.

Matricula en proceso de observacion

Dialogo sobre los compromisos elaborados por el estudiante, si lo hubo, y analisis de su cumplimiento.
Remision del estudiante a Rectoria.

Pérdida del cupo para el afio siguiente.

Remisidn del caso al Consejo Directivo para analizar la Resolucion de Expulsion.

BN .

4.3.3.2 Recursos:

Recurso de Reposicion. El estudiante tiene derecho de interponer recurso de reposicion ante la instancia que
le impuso la sancién, en términos de ley.

Recurso de Apelacion. El estudiante tiene derecho a apelar en las instancias como el Consejo Directivo,
segun el caso en el término de cinco dias y diez dias para recibir respuesta por parte del Consejo Directivo y
su fallo sera definitivo.

5. TITULO V - ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
5.1. LOSPADRES DE FAMILIA

5.1.1. Deberes de los padres de familia

El GIMNASIO GRANADINO considera fundamental, la intervencion de la familia en la formacién de sus
educandos.
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Para los hijos, la familia es un hecho fundamental basico. La manera de actuar y proceder de los padres debe
indicar que estan a favor de él sencillamente porque es su hijo. Esto no hace referencia sélo a una actividad
sentimental y tierna sino a una demanda basica del hijo y a su potencial para que sea méas de lo que es ahora
mismo.

Es funcion de los padres de familia y/o acudientes en el proceso de formacidon de sus hijos, entre otros:

¢

* & & o o

Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que reciban una
educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la Ley 115.

Al matricular a su hijo(a) en el GIMNASIO GRANADINO debe conocer, en la entrevista la filosofia,
metas y objetivos del Colegio.

Firmar en el momento de la matricula la Hoja que acredita a su hijo(a) como estudiante legal del
GIMNASIO GRANADINO.

Comprometerse con el GIMNASIO GRANADINO vy con su hijo(a) a tener la documentacion del
estudiante al dia y paz y salvo por todo concepto.

Garantizar el pago de los servicios educativos recibidos de acuerdo con los requisitos establecidos por la
institucién (Contrato de Matricula y Pagaré).

Cumplir con el pago oportuno de las pensiones de su hijo(a), los cinco primeros dias de cada mes.
Participar activamente en las actividades que programe el Consejo de Padres de Familia que conllevan al
desarrollo de sus hijos(as).

Asistir puntualmente a las actividades que programe el GIMNASIO GRANADINO, como Reuniones de
Padres de Familia, y Talleres.

Devolver puntual y debidamente diligenciado el desprendible de los comunicados enviados por el
GIMNASIO GRANADINO.

Justificar oportunamente, y por escrito, las causas por las cuales sus hijos(as), no asistieron al colegio.
Pagar los dafios materiales ocasionados por el estudiante a las instalaciones, mobiliario o equipos del
plantel, como también a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acudir puntualmente cuando fuere citado por el colegio para dialogar sobre asuntos pertinentes a su
hijo(a).

Dialogar sobre problemas y dificultades en cuanto al proceso de formacion de su hijo(a), con la persona
indicada y dentro de las normas, el respeto y la cordialidad.

Estar atento al cumplimiento de las obligaciones académicas del estudiante, dentro y fuera del colegio.
Colaborar con la formacion de valores de su hijo(a) dentro y fuera del GIMNASIO GRANADINO.
Fomentar y valorar la individualidad de su hijo(a) y contribuir a su desarrollo constructivo considerando
ésta como un valor en si mismo y no pretendiendo hacer de él una reproduccion a imagen y semejanza de
sus padres.

Informarse sobre el comportamiento académico y disciplinario de sus hijos, sobre la marcha de la
instituciéon educativa, y en ambos casos participar en las acciones de mejoramiento para el proceso de
formacién de los estudiantes.

Contribuir solidariamente, con las actividades de la institucion que favorezcan el desarrollo integral de
los estudiantes.

Educar a sus hijos en el amor, brinddndoles un ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Conocer, respetar, inculcar y practicar las normas del manual de convivencia GRANADINO.

Velar por la correcta presentacion y puntualidad, ademés de la entrega de trabajos, por parte de sus hijos.
Mantener y fomentar las relaciones de cortesia con la institucion y todos los miembros que la componen.
Mantener un didlogo permanente y cordial, con la institucion y sus hijos, evitando comentarios
displicentes en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Informar sobre anomalias, situaciones negativas de los estudiantes o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Respetar la dignidad de todos los integrantes de la comunidad educativa GRANADINA.
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Cuando los padres no puedan representar al estudiante, por alguna situacion de fuerza mayor, deben
nombrar una persona que cumpla su funcion y a la que se llamard ACUDIENTE, el cual debe llenar los
siguientes requisitos.

¢ Ser persona responsable y comprometida con la educacion del estudiante.

¢ Ser mayor de edad.

¢ Tener vinculacién familiar o algin tipo de relacion de confianza con el estudiante.

+ Residir en Bogota y facilitar datos que permitan su rapida localizacion.

¢ Firmar como tal la matricula y asumir los deberes asignados para los padres de familia.

Revisar constantemente la Agenda Escolar, en donde puede encontrar notas importantes respecto al
rendimiento y disciplina de su hijo(a).

Evitar en lo posible llamar a sus hijos por celular al colegio, en horas de clase, si el caso es de fuerza
mayor se puede comunicar con la secretaria y de alli se le dard al estudiante su mensaje.

Propiciar un ambiente adecuado para el estudiante cuidando el uso del Internet.

Cuando se le haga una citacién al Padre de Familia, éste debe acudir primero a Rectoria de alli se llamara
al profesor para el debido dialogo, para evitar interrupciones en el salén de clase.

Cuando un alumno puede perder el cupo en el Gimnasio Granadino

¢

Cuando sus padres incumplan con los compromisos financieros o econdmicos, esto significa que para que
el estudiante pueda asistir al colegio y matricularse el afio siguiente debe estar perfectamente al dia con el
pago de pensiones (Paz y Salvo), de lo contrario el cupo queda cancelado. El padre de familia se le avisa
por medio de un comunicado que serd emitido por la rectoria en el mes de septiembre.

Cuando en el transcurso del afio ha observado calificacion de 1 o D en normas de convivencia, significa
gue no ha cumplido con lo dispuesto en el Manual de Convivencia.

5.1.2. Derechos de los padres de familia

Como miembros activos del proceso tripartito de formacion de los estudiantes, los padres de familia, se
comprometen en el quehacer académico adquiriendo derechos y deberes, teniendo constante comunicacion
con la institucion, mediante las reuniones, encuentros ocasionales y/o programados.

La tarea educativa, desde la emision de la Ley 115 de 1994, dejé de ser un proceso unilateral, para
convertirse en una actividad multidimensional entre estudiantes, padres de familia e instituciones.

Los derechos de los padres son:

¢
¢

Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser atendidos por directivas, profesores y administrativos cuando formulen reclamos oportunos, justos y
respetuosos, de acuerdo con la cita pedida y asignada.

Participar activa y responsablemente con el proceso de evaluacion institucional.

Conocer con anterioridad, el PEI, el manual de convivencia, mision, vision, objetivos y filosofia
institucional.

Manifestar iniciativas y sugerencias que contribuyan al buen funcionamiento de la comunidad educativa.
Ser escuchados por el Consejo Directivo, el Consejo de Profesores o comité de evaluacion cuando sea
necesario a través de los representantes tales como los delegados de los padres de familia en el Consejo
Directivo.

Elegir y ser elegidos como representantes al Consejo de Padres de Familia o del Consejo Directivo.
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5.2. DE LOS DOCENTES

El educador es un orientador del proceso de formacion integral del individuo que busca lograr los objetivos,
la mision, la vision y filosofia del GIMNASIO GRANADINO forjando individuos con valores y capacidades
para transformar y renovar su entorno social.

Son los educadores responsables de la formacidn integral del estudiante. Ellos deberan seguir las directrices
emanadas de la Constitucion Nacional. Dependen de la Directivas del Colegio.

El perfil del maestro granadino es el de una persona que posee los conocimientos, las destrezas, las
tradiciones, los ritos, los valores y los instrumentos que garanticen que sus estudiantes aprendan en el
momento que tienen que aprender con alegria, con investigacion, con trabajo y en solidaridad; ademas, frente
a la concepciéon GRANADINA, el docente debe ser un guia que oriente los conocimientos del estudiante y su
formacion.

5.2.1. Deberes de los docentes

14
14
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Identificarse con la filosofia institucional.
Participar en la elaboracion del diagndstico del area y en la seleccion de alternativas y metodologias para
lograr la eficiencia institucional.
Programar las actividades de ensefianza aprendizaje, las complementarias y las de extension a la
comunidad que le sean asignadas.
Dirigir y acompafiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Dar a conocer oportunamente a los estudiantes, la metodologia, lineamientos, criterios de evaluacion,
nivelacion, por medio de los cuales se cumplird con los objetivos propuestos para su area.
Desempenfarse de forma Gptima como director de grupo, cuando le sea asignada esta tarea.
Controlar la asistencia de los estudiantes a la institucion, llamar a lista al comienzo de sus clases y
registrar la falla en el diario de trabajo que se encuentra en cada uno de los salones, cuando no esté el
estudiante.
Evaluar constantemente el rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes a su cargo.
Responder por la adecuada y segura utilizacion de los equipos y elementos que la institucion ponga al
servicio de sus clases.
Realizar todas las actividades con plena competencia profesional.
Observar un excelente comportamiento en todas sus acciones dentro y fuera de la institucién, con
honestidad, responsabilidad y madurez.
Contribuir a formar en la comunidad educativa, un ambiente que favorezca la formacion en valores
humanos y sociales.
Asumir la tarea educativa de acuerdo con la filosofia institucional.
Escuchar oportunamente a los estudiantes y padres de familia en los horarios establecidos.
Guardar secreto profesional, sobre las decisiones tomadas por el consejo de profesores y la intimidad de
los estudiantes y compafieros, que le hayan sido confiadas.
Cumplir a cabalidad con los horarios y las funciones que le hayan sido asignadas.
Tratar con respeto a los estudiantes, evitando los excesos de confianza.
Realizar oportunamente las evaluaciones programadas a los estudiantes.
Cumplir con los horarios establecidos y los turnos de disciplina.
No realizar negocios con los estudiantes, ni con los padres de familia.
En caso de un permiso de fuerza mayor seguir el conducto regular.
En caso de enfermedad, presentar el comprobante de incapacidad expedido por la respectiva E.P.S.
Ocupar su sitio de trabajo sin abandonarlo: salon de clase, vigilancia en el curso, vigilancia en eventos
especiales.
Cumplir con el cronograma propuesto para los profesores.
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¢

¢

Tener al dia los libros reglamentarios exigidos por el Colegio. Programas, guias, calificaciones,
preparadores, actas y observador de alumnos.
Tener el fechador al dia.

Faltas

L 2R R R JEE JER JER JEE JEE JER JER JEE JEE JER 2

Incumplir sisteméaticamente con sus obligaciones.

Presentarse al sitio de trabajo bajo influencia del alcohol o de sustancias psicoactivas.
Consumir licor con los estudiantes dentro o fuera del colegio.

La no asistencia sin permiso o sin causa justa.

Fumar dentro de la institucion.

Sacar materiales del colegio sin autorizacion previa de la Rectoria.
Utilizar lenguaje soez para referirse a los estudiantes.

Promover, participar o permitir rifias, dentro y fuera de la institucion.
Involucrarse sentimentalmente con los estudiantes.

Recibir dadivas de los estudiantes a cambio de notas.

No cuidar los materiales proporcionados por el colegio.

Maltratar fisica o psicolégicamente a los estudiantes.

Realizar negocios con estudiantes o padres de familia.

No tener al dia los libros reglamentarios

5.2.2. Derechos de los docentes

Los profesores tienen los siguientes derechos:

L

¢
¢
¢
¢

L4
L4

Recibir una capacitacion y actualizacion profesional, con jornadas pedagdgicas, lecturas, seminarios etc.
No ser discriminado por su condicion social, raza, credo o convicciones religiosas o filosoficas.

Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser evaluado de acuerdo a sus capacidades sin ser discriminado por razones de conviccién, amistad etc.
Participar activamente en el proceso educativo y formativo de los estudiantes, a ser escuchando en sus
aportes y sugerencias frente al PEI, al curriculo, criterios de evaluacién, etc.

A ser escuchados en cualquiera de los estamentos de la institucion, ya sea por manifestacion directa y
respetuosa o por medio del representante de los docentes en el Consejo Directivo.

A ser reconocido publicamente por sus aportes, investigaciones e innovaciones ya sea en forma material
0 con un reconocimiento frente a la comunidad educativa, con inscripcion a la hoja de vida.

A recibir su salario en forma oportuna.

A ser respetado en todos los derechos y beneficios que estan incluidos en el codigo sustantivo del trabajo.

5.2.3. Funciones del Coordinador de Convivencia

El Coordinador de Convivencia es el encargado de promover las normas de la Convivencia Granadina en
compairiia del personal docente. Su Jefe inmediato es el Rector.

Son funciones del Coordinador de Convivencia:

¢

L4
L4
L4

Hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia

Participar en el consejo académico y en los demas que sea requerido.

Velar por la presentacion personal del estudiante.

Velar por el cumplimiento del horario de profesores y estudiantes y hacer que cumplan con el horario
después de los descansos.

Ejercer control sobre los estudiantes dandose cuenta en donde se encuentran.
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Cuando falte un profesor estar pendiente a colaborar y acompafiar a los estudiantes si esta libre, de lo
contrario asignar a un profesor.

Velar para que los profesores estén en la formacion al inicio de la jornada y cumplan los turnos de
vigilancia en los descansos.

Recibir a los estudiantes en la mafiana

Despedirlos a las 2:00 p.m. velando porque los salones queden en perfecto orden.

Colaborar con el rector en la planeacién y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de alumnos y profesores de acuerdo con los
objetivos y criterios curriculares.

Organizar las direcciones de grupo para que sigan su curso regular.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Supervisar la realizacion de actividades y jornadas académicas.

Llevar el control y registro sobre el Observador del Alumno.

Atender a los padres de familia para ejercer control académico y disciplinario del estudiante.

Controlar las firmas de los docentes en los Registros de Asistencia.

Rendir periddicamente informes de sus actividades al rector de la institucion.

Cumplir con las demaés actividades que le sean asignadas.

5.2.4. Funciones del Docente Director de Grupo

El Director de Grupo es el encargado de orientar a su grupo en el proceso de aprendizaje y estar atento a sus
necesidades de tipo disciplinario, académico, o cualquier otro problema que afecte al estudiante de su grupo o
al grupo entero.

Son funciones del Director de Grupo:

L

¢
¢
¢

Ejecutar los programas de induccion de los estudiantes del grupo, bajo su responsabilidad.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

Orientar a los estudiantes en el desarrollo de su proceso académico y formativo.

Promover soluciones pacificas y adecuadas a los conflictos que se presenten con los estudiantes a su
cargo.

Mantener comunicacion constante con los padres de familia y docentes para coordinar acciones
educativas y de convivencia

Rendir informes periddicos a las directivas sobre las acciones desarrolladas por parte suya, en favor de
los estudiantes.

Orientar y dinamizar los comités de su curso.

Llevar un registro y controlar el inventario de muebles y otros objetos que se encuentren en el curso que
orienta y dar informes oportunos.

5.2.5. Funciones del Orientador Estudiantil (o Psic6logo)

El orientador estudiantil es la persona encargada de desarrollar programas que favorezcan la eficiencia de los
estudiantes, para facilitar su adaptacion al medio escolar. Sus servicios son de orientacion y apoyo al proceso
educativo.

Son funciones del Orientador:

¢

¢

Diligenciar las fichas de seguimiento, observadores del alumno y demas formatos que mantengan un
seguimiento del proceso de los estudiantes a su cargo.
Ofrecer a los estudiantes ayuda efectiva para que solucione sus problemas emocionales, intelectivos y
disciplinarios, buscando el méaximo desarrollo de sus facultades en beneficio de si mismo y de la
sociedad.
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Orientar y asesorar a los docentes, educandos, y padres de familia sobre la interpretacion y aplicacion de
la filosofia del Granadino.

Asesorar a los estudiantes en las decisiones que a través de su vida estudiantil y aln fuera de ella debe
seguir para asegurar su bienestar y desarrollo integral.

Consignar en el observador del estudiante hechos importantes de la vida escolar.

Elaborar y ejecutar los programas de orientacion vocacional, académica, ocupacional, personal y social
de los estudiantes.

Colaborar con los docentes en la orientacion de los estudiantes.

Establecer relacion con los Padres de Familia para resolver las dificultades de los estudiantes.

Realizar y coordinar conferencias de orientacion profesional.

Elaborar los instrumentos pertinentes para obtener informacion personal del estudiante.

5.2.6. Funciones del Coordinador Académico

L

* o
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L

Atender a los estudiantes en aspectos académicos después que lo hayan hecho con sus profesores y no
hayan encontrado respuesta satisfactoria.

Controlar la elaboracion y ejecucion de guias y redes.

Revisar y aprobar los logros de cada periodo.

Realizar seguimiento a cada docente para observar y analizar conjuntamente sus fortalezas, debilidades y
oportunidades de cambio y superacion, dejando constancia por escrito.

Orientar la planeacion y programacion académica de acuerdo con las tendencias del Gimnasio Granadino.
Orientar acciones académicas de acuerdo a las necesidades del GIMNASIO GRANADINO.

Organizar capacitacion para los docentes de acuerdo a las necesidades (Jornadas Pedagogicas).

Participar en el Consejo Directivo, Consejo Académico, Comision de Evaluacién de acuerdo a las normas
del GIMNASIO GRANADINO.

Asesorar la elaboracion y ejecucion de planes y programas académicos que desarrollan los docentes.

5.2.7. Funciones del Vicerrector

® & & ¢ o o

L4
L4
L4

Coordinar las acciones académicas en base a las necesidades del colegio GIMNASIO GRANADINO.
Organizar la direccién de los cursos.

Orientar los Talleres de Padres de Familia

Coordinar la elaboracion de horarios de la institucion.

Coordinar la elaboracion del cronograma escolar.

Atender a los padres de familia cuando surjan problemas relacionados con el rendimiento académico de
los estudiantes.

Realizar observaciones evaluativas del desarrollo de clases de los educadores.

Ejercer control sobre mobiliario y materiales del colegio.

Elaborar el presupuesto del GIMNASIO GRANADINO.

5.2.8. Funciones del Personal de Servicios Generales

Son las personas que colaboran en el area de aseo y mantenimiento, celaduria, atencion en la cooperativa
escolar y en general todo aquel que presta una ayuda en el cuidado de la planta fisica de la institucion.

Las personas de servicios generales son parte constitutiva de la comunidad educativa y por tal motivo deben
tener buen trato con todos los estamentos que la forman.
Son sus deberes y funciones:

¢

Velar por el cuidado y presentacion de la Planta Fisica del colegio.
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Convivir en un ambiente de cordialidad y respeto con los miembros de la comunidad granadina,
promoviendo la mutua colaboracion.

Cumplir a cabalidad con las funciones y horarios que le han asignado las directivas y no atribuirse otras
diferentes.

Atender oportuna y cordialmente a los padres de familia y estudiantes que solicitan algln servicio.

Tratar con respeto a los estudiantes, docentes, padres de familia y compafieros de trabajo.

Responder por la adecuada y segura utilizacion de los elementos gue la Institucién ponga al servicio del
colegio.

En caso de enfermedad presentar el comprobante de incapacidad expedido por la E.P.S.

No abandonar sin causa justificada su sitio de trabajo.

No realizar negocios con estudiantes o padres de familia.

Faltas del Personal de Servicios Generales
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Incumplir sistematicamente con sus obligaciones

Presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol o sustancias sicoactivas.

La no asistencia a su sitio de trabajo sin permiso o causa justificada.

Sacar material del colegio sin autorizacién previa de las Directivas.

Utilizar lenguaje soez dentro de la Institucion.

No dar parte oportuna de los dafios del colegio, o no cuidar los materiales proporcionados por el colegio.
Propiciar cualquier clase de negocio con estudiantes o padres de familia.

5.2.9. Funciones del Personal Administrativo

Secretaria

¢ Realizar el proceso de inscripcién, admisién y matriculas.

¢ Atender la expedicion de constancias y certificados de acuerdo con las instrucciones recibidas.

¢ Transcribir cartas, memorandos, circulares y comunicados y demas trabajos emanados de los estamentos
directivos del Gimnasio Granadino.

¢ Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le sean confiados.

¢ Estar al dia con el registro y control de los documentos legales del Gimnasio Granadino.

¢ Llevar registro de ingreso y retiro de los docentes y estudiantes.

¢ Entregar la documentacion solicitada a los interesados.

¢ Responder por el uso adecuado de los equipos y materiales confiados a su manejo.

¢ Atender las llamadas telefonicas.

¢ Atender a los padres de familia.

¢ Llamar diariamente a las casas de los estudiantes que no asisten al colegio.

¢ Llevar el registro de las recuperaciones en los periodos escolares y al final del afio. (Elaboracion de actas
respectivas).

¢ Manejar el proceso de notas de los estudiantes (digitar logros, planillas de notas, elaboracion de boletines
bimensuales, etc.).

¢ Diligenciar los formularios oficiales: DANE, ICFES, Ejército, Autoevaluacion y Caracterizacion del
Colegio, etc).

¢ Control y programacion del servicio de transporte escolar.

¢ Elaborar la escritura de Protocolizacién de Docentes.

¢ Llevar el control de Ilamadas, anotando los mensajes en una agenda y haciéndolos conocer de los
interesados.

¢ Lasotras que le sean asignadas

Asistente de Administracién
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¢ Recibir pensiones y tener al dia, el control de pagos.

Colaborar en la atencion del teléfono

Suministrar y administrar la papeleria, dtiles y documentos que requieren los docentes y administrativos,
(planillas, fotocopias, guias, controles de asistencia)

Suministrar y administrar los elementos para el aseo adecuado del colegio.

Comprar los utiles de aseo, cafeteria y oficina y mantener un stock suficiente de los mismos.

Llevar al dia los controles de fallas de los estudiantes.

Estar pendiente de los diferentes pagos que atafien al Gimnasio Granadino, (servicios publicos, seguridad
social y otros)

Entrega de elementos a los docentes (grabadoras, videobeam, y material didactico)

¢ Al principio del afio entregar los libros que los profesores necesiten. (Llevar inventario).

L R 2
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Faltas del Personal de Servicios Administrativos

Incumplir sistematicamente con sus obligaciones

Presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol o sustancias sicoactivas.

La no asistencia a su sitio de trabajo sin permiso o causa justificada.

Sacar material del colegio sin autorizacién previa de las Directivas.

Utilizar lenguaje soez dentro de la Institucion.

No dar parte oportuna de los dafios del colegio, o no cuidar los materiales proporcionados por el colegio.

*® & & ¢ o o

TITULO VI - GOBIERNO ESCOLAR
6.1. REGLAMENTACION GOBIERNO ESCOLAR

El Art., 142 de la Ley 115 de 1994, reglamenta la existencia de un gobierno escolar, que forme al estudiante
en un ambiente de democracia y lo prepare para una sociedad que requiere un cambio en sus estructuras.

Como estudiante y como ciudadano de la comunidad educativa en la que se desempefia, debe velar por el
cumplimiento de las disposiciones, deberes y derechos que le correspondan y asi participar activamente en el
ejercicio del gobierno escolar.

Para el ejercicio del GOBIERNO ESCOLAR, los Decretos 1860 y el Art. 142 de la Ley 115, determinan los

siguientes objetivos:

¢ Garantizar la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la vida académica, formativa y
administrativa del colegio.

¢ Considerar las inquietudes, intereses y necesidades de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

¢ Brindar espacio que permita la construccién del proyecto educativo.

El GIMNASIO GRANADINO, estd regido por un gobierno escolar conformado por los siguientes
organismos:

6.1.1. CONSEJO DIRECTIVO

Tiene a su cargo la toma de decisiones que permiten el buen desempefio de la institucion, fijando las politicas
y directrices que conllevan al logro de los objetivos y fines de la institucion.
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Est& conformado por:

» EIl Rector quien lo preside y convoca ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

Dos Representantes del personal docente. Uno de Primaria y otro de Secundaria, elegidos por
mayoria de votos en la Asamblea de Docentes.

Dos Representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil.

Un representante de los exalumnos.

VVYV 'V

Segun el Art. 23 del Decreto 1860, las funciones del Consejo Directivo son:

¢

*

Tomar decisiones en favor del funcionamiento de la institucién y que no sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del plantel.

Adoptar el reglamento de la institucion de conformidad con las normas vigentes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de los
miembros se sienta lesionado.

Estimular el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
recreativas, deportivas, y sociales de la respectiva comunidad educativa.

6.1.2. EL RECTOR

Es la primera autoridad administrativa y académica del GIMNASIO GRANADINO, es el principal
dinamizador de todos los procesos académicos y administrativos.

Segun el Art. 25 del Decreto 1860, las funciones del rector son:

¢
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Firmar y sellar conjuntamente con el (la) secretario(a) general del colegio los certificados de estudio,
actas de grado, admisiones, validaciones y nivelaciones.
Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes.
Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de educacidon del establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucion.
Representar legalmente la institucion.
Establecer los criterios para dirigir la institucién de acuerdo con las normas vigentes.
Orientar el personal docente, administrativo y de servicios generales en el ejercicio de sus funciones.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
Hacer cumplir la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
Promover la permanente evaluacion institucional.
Realizar diagndstico general del GIMNASIO GRANADINO y formular el Plan Operativo Institucional,
anual.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.
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¢ Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y las demés estructuras organizativas de la
institucion.

¢ Propiciar el dialogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa y proponer
alternativas de solucion a los conflictos que puedan surgir entre ellos.

¢ Promover el desarrollo integral de los estudiantes en aras de proyectarlos como lideres de cambio en la
sociedad.

¢ Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

6.1.3. CONSEJO ACADEMICO
Tiene a su cargo la orientacion institucional en todo lo relacionado con los procesos académicos.

El Consejo Académico esté integrado por el(la) rector(a) que lo preside, los directivos docentes y un profesor

por cada area definida dentro del curriculo de la institucion, sus funciones son:

¢ Servir de 6rgano consultor del consejo directivo.

¢ Conocer el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
que sean necesarias.

¢ Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

¢ Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica de rendimiento de los educandos y para la
promocion.

¢ Estar atentos a los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

¢ Las deméas funciones complementarias con las anteriores, que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

*

6.1.4. CONSEJO ESTUDIANTIL:

Es un érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos en
la dindmica educativa del Gimnasio Granadino. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados que
ofrece el colegio (desde primaria hasta grado once).

Son funciones del Consejo Estudiantil:

+ Proponer, discutir y aprobar los proyectos que estén orientados en beneficio de las actividades propias de
la comunidad educativa.

¢ Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo del colegio y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

¢ Recibir y estudiar iniciativas de beneficio comln gque provengan de la comunidad educativa en general.

¢ Organizar reunion mensual que esta incluida en el Cronograma del Colegio.

¢ El representante de cada curso debe generar espacios para dialogar con los estudiantes de su grupo.

6.1.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Como otro mecanismo de los miembros de la comunidad educativa, el Consejo de Padres de Familia se
encarga de establecer relaciones de diélogo e interaccion con la institucion para llevar a cabo el proyecto de
formacion de sus hijos.

El Consejo de Padres de Familia, como Organo representativo de los Padres es un medio para asegurar la
continua participacion de los padres y/o acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. ElI Consejo
de Padres de Familia esta integrado por representantes de cada uno de los grados que ofrece la institucion.
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El Consejo cumplira con las siguientes funciones:

¢
¢

L4
L4

Velar por el cumplimiento del Proyecto educativo institucional PEI'y su continua evaluacién.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa de sus
hijos.

Elegir democraticamente a los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo.

Las demas funciones asignadas en la normatividad vigente.

6.1.6. EL PERSONERO

El personero de los estudiantes, serd un alumno de grado once, encargado de promover los deberes y
derechos de los estudiantes.

Requisitos

14
L4

*

*

Ser estudiante de grado once

Tener excelente conducta y buen rendimiento académico y no haber sido afectado por ninguna de las
sanciones disciplinarias contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Ser considerado lider positivo para el grupo de estudiantes.

Tener excelentes relaciones humanas con todos los estamentos de la Institucion

Vivenciar el sentido de pertenencia a través del cumplimiento del Manual de Convivencia y de la
filosofia del Aguila.

Sobresalir por su excelencia académica en la practica de los valores institucionales.

Tener responsabilidad frente a compromisos grupales y personales.

Tener capacidad de analisis y solucion de problemas.

Funciones

L

*

¢

Liderar en la practica el desarrollo de cada proposito contenido en el Manual de convivencia y mediar
ante las dificultades que surjan.

Promover el cumplimiento de los deberes (valores normativos) por parte de los estudiantes.

Promover el respeto por los derechos de los estudiantes establecidos en el Manual de Convivencia.
Evaluar con objetividad las situaciones y solicitudes, antes de tomar decisiones, para contribuir en la
solucion de las mismas.

Llevar por escrito un seguimiento de la labor realizada.

6.1.6.1. Procedimiento de eleccién

La rectoria del GIMNASIO GRANADINO promovera el proceso de eleccion del personero, teniendo en
cuenta los siguientes momentos:

® & & 6 6 o 0o

Anadlisis del perfil de los diferentes candidatos.

Inscripcion de un Plan Programético de cada candidato ante la Rectoria del Colegio.
Periodo establecido para la ejecucion de la Campafa de los diferentes candidatos.
Organizacion del proceso electoral a cargo del &rea de sociales.

Realizacion del proceso electoral en una jornada determinada.

Proceso de escrutinio y resultados de la eleccion.

Registro de los resultados finales de la eleccion.

Proclamacion del ganador y posesion.
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6.1.6.2. Mecanismos de Eleccion

¢ Previo analisis del perfil de los aspirantes, el curso 11° podra proponer los candidatos.

¢ EIl Consejo Electoral estara conformado por un estudiante de grado 11°, un estudiante de 10° grado, un
docente y un representante de las directivas. El consejo académico debera analizar si los estudiantes
cumplen con los prerrequisitos. Una vez dado el visto bueno, por parte del consejo académico, se procede
a hacer la inscripcion de cada candidato, los cuales presentan ante el alumnado su hoja de vida y sus
proyectos para asumir las funciones correspondientes al cargo.

¢ Se efectuard una jornada electoral, con la participacion de la totalidad del alumnado, estamento que
tendra derecho exclusivo de voto secreto, ningln otro estamento podra votar.

¢ En los escrutinios se contaran los votos de primaria y bachillerato.

6.1.6.3. Posesion y Remocion

La posesion se hara ante la comunidad de estudiantes presidida por el rector del colegio. EI personero(a)
ocupara su cargo hasta la fecha en que finalice el afio lectivo.

6.1.6.4. Motivos de Remocién

Podréa ser revocado el mandato del personero por parte de los estudiantes, segun la norma vigente, cuando
éste no responda a sus intereses, sea factor de discordia en vez de solucion entre los estamentos del colegio o
cuando no represente con dignidad a la institucion ante los diferentes estamentos institucionales o ante la
sociedad.

Paragrafo: Al ser revocado el mandato del personero asume el cargo el segundo candidato, de acuerdo al
resultado de la votacion.

TITULO VIl - COSTOS EDUCATIVOS
7.1. CONTEXTUALIZACION
El Gimnasio Granadino es una institucion educativa clasificada en Régimen de Libertad Regulada, en
concordancia con la Evaluacién y clasificacion de Instituciones segin normas vigentes, lo cual le permite,
dentro de los limites y pardmetros de los mismos, establecer el valor de las matriculas y pensiones en sus
diferentes niveles de ensefianza, por acuerdo del Consejo Directivo de la Institucion y reglamentado por
Resolucién Rectoral.
Igualmente, el mismo Consejo Directivo establecera los valores de otros costos educativos que se lleguen a
generar en virtud de los servicios que pueda prestar la Institucion.
7.2. PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER LOS COSTOS EDUCATIVOS PARA EL ANO
LECTIVO
Se seguird el siguiente proceso:
a. Presentacion del proyecto de Plan de Desarrollo de la Institucién al Consejo Directivo por parte del

Rector, que justifique el valor de la matricula y la pension y su correspondiente incremento, con base en
el analisis y evaluacién de la institucion del Manual de Evaluacién del M.E.N. y el Decreto 2253.
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g.

Anélisis y ajuste de los valores de Matriculas y Pensiones de acuerdo con el Plan de Desarrollo y las
normas legales vigentes para tal efecto.

Aprobacion en primera instancia de estos valores de Matriculas y Pensiones por parte del Consejo
Directivo para conocimiento de la comunidad educativa.

Convocatoria a los 15 dias de la fecha de realizacion del Consejo Directivo en el cual se presentd el Plan
de Desarrollo Institucional para hacer, por parte del mismo Consejo, el estudio, analisis y aprobacion de
los costos educativos para el afio escolar siguiente.

Expedicion de la Resolucion reglamentaria de Rectoria sobre Costos Educativos con fundamento en el
acuerdo producido por el Consejo Directivo.

Envio a la Secretaria de Educacion de las Actas, Acuerdo, Resolucion de aprobacion de Costos
Educativos y Evaluacion Institucional.

Fijacion en lugar publico de la Resolucién Rectoral de los costos aprobados para el afio lectivo vigente.

7.3. VALORES Y NIVELES

Los costos educativos del Gimnasio Granadino seran los autorizados por el Consejo Directivo de acuerdo con
lo establecido en la Ley, asi:

a.

b.

Matriculas. Este valor correspondera al 10% como maximo del valor anual del servicio educativo y
debera cancelarse al momento de la matricula del estudiante.

Pensidn. Este valor representa el 90% del valor anual del servicio educativo y se pagara en diez cuotas
mensuales. (Los primeros cinco dias del mes).

Otros Costos. El valor de las guias de cada una de las areas que le son suministradas a los estudiantes
durante el transcurso del afio lectivo como complemento de los textos de estudio y que van de acuerdo
con la metodologia de la ensefianza de la comprensién aplicada en la Institucion. Estas guias son
elaboradas por los docentes de cada una de las asignaturas.

7.4. APROBACION COSTOS EDUCATIVOS

La Resoluciéon Rectoral reglamentaria expedida con base en el acuerdo aprobado en el Consejo Directivo
sobre Costos Educativos sera de dominio publico de la Comunidad Educativa del Gimnasio Granadino, cada
afio y de acuerdo con las Normas Legales vigentes.

7.5. APROBACION MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia se adopt6 por acuerdo del Consejo Directivo de la Institucion, segln Acta
No. 006 de Noviembre 23 de 2010, para ser comunicado y publicado ante la Comunidad Educativa del
Gimnasio Granadino.

“Si el estudiante no puede aprender por el camino que se le ensefia; El docente debe ensefiar
atendiendo el camino por el que el estudiante pueda aprender”
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